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A10 INVESTIMENTOS LTDA.
CNPJ/MF n°. 19.225.510/0001-95

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Marcelo Freire de Paiva, diretor responsavel pela atividade de gestédo de carteiras de valores mobiliarios da Al10
Investimentos Ltda. (“Diretor de Investimentos”). Roberto Coelho Filho, diretor responséavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da A10 Investimentos Ltda., da Resolu¢cdo da Comisséo
de Valores Mobiliarios (“CVM”) n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21"), pela
gestdo de risco e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo das armas de destruicdo em massa (“Diretor de Compliance e Risco”).

1.1. Declara¢des dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios e pela
implementac&o e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolucéo, atestando
que:

(@) reviram o formulario de referéncia:
Vide Anexo I.

(b) o conjunto de informacBes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa:

Vide Anexo I.

2. Histérico da empresat
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A A10 Investimentos Ltda. (“GESTORA”) foi constituida em 2013 na forma de sociedade limitada, com o intuito de
gerir carteiras de valores mobiliarios. O seu foco €, principalmente, mas n&o limitadamente, a gestdo de Fundos de
Investimentos em Acgdes (“FIA”), tendo obtido sua autorizagdo para administrar carteiras de titulos e valores
mobiliarios junto & CVM em 24 de abril de 2017, nos termos do Ato Declaratério n® 15.618. A GESTORA apresenta
abaixo a relacéo das pessoas que compde o seu departamento técnico e demais atividades ligadas a gestao de
carteiras: MARCELO FREIRE DE PAIVA: Diretor de Investimentos, possui mais de 25 (vinte e cinco) anos de
experiéncia em finangas, tendo atuado nas areas de gestao de recursos e investment banking, incluindo varios anos
trabalhando no exterior para instituicbes de primeira linha. Economista formado pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro, possui ainda diploma de Chartered Financial Analyst (“CEA”), mestrado em International Securities,
Investment and Banking pela Universidade de Reading, na Inglaterra, e mestrado em administracdo de negdécios pela
Insead, na Franga, uma das mais conceituadas escolas de administracdo do mundo. ROBERTO COELHO FILHO:
Diretor de Compliance e Risco, possui mais de 20 anos de experiéncia na area financeira e administrativa. E graduado
em administracao de empresas e possui MBA pela FIPECAFI (Contabilidade e Financas).
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2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

(&) os principais eventos societarios, tais como incorporacfes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicdes de controle societario:

Em 05 de agosto de 2024, através da 92 Alteracédo e Consolidacéo do Contrato Social, a GESTORA alterou o endereco
de sua sede para o seguinte: Cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Nove de Julho, n® 4,927, conjuntos 11 e 12,
bloco A, Jardim Paulista, CEP 01.407-200.

(b) escopo das atividades:
N&o houve mudancas nesse sentido.
(c) recursos humanos e computacionais

Na area de Compliance e Risco: em 10 de julho de 2023, a Sra. Marina Bernardini renunciou ao cargo de Diretora de
Compliance e Risco e a Sra. Anna Dagmar Hartley deixou a area de gestdo para assumir o cargo de Diretora de
Compliance e Risco da GESTORA. J4 em 19 de julho de 2024, o Sr. Roberto Coelho Filho assumiu a diretoria de
compliance, risco e PLD, com a Sra. Anna Dagmar Hartley retornando para a area de gestdo da GESTORA.

Na &rea de gestdo: em janeiro de 2019, a Sra. Anna Dagmar Hartley se juntou a &rea de gestdo, como Analista de
Investimentos, cargo que ocupou até 10 de julho de 2023. Em 19 de julho de 2024 a Sra. Anna Dagmar Hartley
retornou para a area de gestdo da GESTORA.

(d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Em fevereiro de 2022, a GESTORA adotou uma Politica de Gestao de Risco de Liquidez conforme as novas Regras
e Procedimentos de Risco de Liquidez para os Fundos 555 sob sua gestdo. Entre agosto de 2023 e marco de 2024,
todas as politicas da GESTORA foram revisadas e atualizadas, em linha com as exigéncias regulatérias,
principalmente, mas ndo se limitando, suas adaptacdes a Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022,
conforme alterada (“Resolucdo CVM 175"). As politicas estao disponiveis no site: https://www.al0invest.com/

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
(&8 numero de sécios:

2 (dois) soécios diretos pessoas juridicas e 5 (cinco) sécios indiretos pessoas fisicas.
(b) nimero de empregados:

5 (cinco), incluindo 3 (trés) socios indiretos pessoas fisicas, 1 (um) colaborador CLT e 1 (um) estagiario.
(c) numero de terceirizados:

0 (zero).

(d) indicar o setor de atuacédo dos diretores responsaveis pelaadministracéo de carteiras de valores
mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°,
lll, desta Resolucgéo:
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Marcelo Freire de Paiva, inscrito no CPF/MF sob o n.° 023.987.347-57, Diretor de Investimentos, esta apto para
exercer a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios, nos termos do Ato Declaratério n. 13.841, de
07 de janeiro de 2014, tendo obtido certificacdo ANBIMA de CFG, CGA e CGE.

(e) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdécios da
empresa, bem como seus respectivos setores de atuacao:

Marcelo Freire de Paiva, inscrito no CPF/MF sob o n.° 023.987.347-57, Diretor de Investimentos, conforme o Ato
Declaratério n° 13.481, de 07 de janeiro de 2014, coordenador da Area de Gestao.

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
(&8 nome empresarial: N.A
(b) data de contratacdo dos servigcos: N.A
(c) descricdo dos servigos contratados: N.A

A GESTORA néao possui auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragfes financeiras, ateste:

(@) se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios:

(b) seo patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugéo®:

N&o se aplica.

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

(a) tipos e caracteristicas dos servigcos prestados (gestdo discricionéria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.):

A GESTORA é uma sociedade limitada e tem como objeto a prestacao de servicos de gestao discriciondria de
carteiras de valores mobiliarios.
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(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

A GESTORA tem como foco a gestéo discricionaria de Fundos de Investimento em Ac¢des — FIAs, regulados pela
Resolucdo CVM 175.

(c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao:

Foco em acdes de companhias abertas registradas e negociadas em mercado organizado ou bolsa de valores, no
Brasil ou no exterior.

(d) seatuanadistribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:
N&o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

(@) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:
A GESTORA néo possui outras atividades além da gestéo de recursos de terceiros.

(b) informacBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades:

Uma pessoa fisica que detém participagdo indireta relevante na GESTORA através da A10 Finangas e Capital Ltda.
detém também participacdo relevante na A10 Servigos Especializados de Avaliacdo de Empresas Ltda., cuja
atividade era a de prestacédo de assessoria financeira relacionada a fusdes e aquisicbes (M&A) e na A10 Servigos
de Andlises de Empresas e Administrativos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 27.447.744/0001-05, cuja principal
atividade era a preparacdo de documentos em geral e servicos de apoio administrativo. Porém, as atividades
operacionais das duas empresas foram encerradas, de forma que a GESTORA entende que ndo ha mais potenciais
conflitos de interesse. Contudo, conforme descrito no Cédigo de Etica, a GESTORA adota medidas especificas para
mitigar os riscos de ocorréncia de conflitos de interesses, como a segregacao logica de atividades em relagao aos
das demais empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas da GESTORA, inclusive com diretério de
rede privativo e restrito, acessivel somente mediante login e senha individuais.

Além disso, a GESTORA destaca que uma pessoa fisica que detém participacdo indireta relevante na GESTORA
detém também participagdo relevante, direta ou indiretamente, na A10 Partners Participa¢des Ltda. (CNPJ/MF
26.748.956/0001-60), na A10 Capital Ltda. (CNPJ/MF 57.324.399/0001-83), na A10 Sécios Ltda. (CNPJ/MF
57.682.000/0001-36), e na A100 Servicos Especializados de Avaliacdo de Empresas Ltda. (CNPJ/MF
47.152.633/0001-89), cujas atividades sdo de participagdo em empreendimentos em geral, negocios ou empresas,
ou seja, atuando efetivamente como holding de outros empreendimentos. A GESTORA, portanto, entende que ndo
ha potenciais conflitos de interesse entre a GESTORA e as referidas empresas, observado que as atividades
prestadas por estas ndo estdo relacionadas ao mercado financeiro ou de capitais.

Por fim, a GESTORA ressalta que uma pessoa fisica que detém participacdo indireta relevante na GESTORA detém
também participacéo relevante indireta na A10 Invest Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 52.202.412/0001-08 (“A10
Invest”, em conjunto com a GESTORA, denominadas “Sociedades”). Atualmente, as Sociedades desempenham
exclusivamente atividades voltadas para a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, representada pela
gestéo de fundos de investimento, sendo certo que tal atividade é exaustivamente regulada pela CVM.

A atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios exige credenciamento especifico e esta
condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacdo da gestdo de carteiras de valores mobiliarios
4



A10 INVESTIMENTOS LTDA.
CNPJ/MF: 19.225.510/0001-95
Av. 9 de Julho, 4927, conjuntos 11 e 12, parte, bloco A, Jardim Paulista, Sao Paulo, SP, Brasil, CEP: 01407-200

de outras atividades que sejam ou possam vir a ser desenvolvidas pelas Sociedades ou empresas controladoras,
controladas, ligadas ou coligadas no &mbito do mercado de capitais, bem como prestadores de servi¢os.

Neste sentido, sempre que necessario em decorréncia da legislagao em vigor, as Sociedades deverdo assegurar a
todos os Colaboradores, seus clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacéo de suas atividades das
de outras empresas responsaveis por quaisquer atividades prestadas no mercado de capitais.

Portanto, todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a gestédo de fundos
de investimento das Sociedades terdo segregacao légica em relacdo aos das demais empresas controladoras,
controladas, ligadas ou coligadas das Sociedades, inclusive com diretério de rede privativo e restrito, acessivel
somente mediante login e senha individuais.

Ainda, destaca-se que ambas as Sociedades compartilhardo espago e equipe regulatérias, atuando de forma
unificada da perspectiva de riscos, compliance e prevenc¢éo a lavagem de dinheiro, do financiamento do terrorismo
e da prevencgédo da proliferacdo de armas de destruicdo em massa, bem como de gestédo de recursos, possuindo,
inclusive, o mesmo Diretor de Gestéo, conforme permissdo da regulamentacao aplicavel aos gestores de recursos
de terceiros.

N&o obstante, destaca-se que as Sociedades néo investirdo nos mesmos ativos.

Ademais, observado o disposto acima, as Sociedades aplicardo as mesmas regras de investimento para os fundos
sob sua gestéo, incluindo eventual vedacgéo de negociacdo de um ativo detido por um fundo de somente uma das
Sociedades. Cabe destacar, ainda, que as Sociedades possuem regras robustas sobre o uso de informacéo
privilegiada ou confidencial.

A fim de conceder tratamento aos potenciais Conflitos de Interesse, os Colaboradores que exercam atividades
compartilhadas nas Sociedades ndo devem possuir sua remuneracdo atrelada ao desempenho exclusivo de
gualguer das Sociedades, de modo que ndo haja qualquer incentivo ao privilégio do interesse de uma gestora, em
detrimento de outra.

Caso situacdes excepcionais de Conflito de Interesses sejam identificadas, cabe ao Comité de Compliance e Risco,
discutir e deliberar a resolucdo destes conflitos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos®e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

(@ numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

2 (dois) investidores qualificados.

(b) numero de investidores, dividido por:

() pessoas naturais 2 (dois).
(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 0 (zero).
(i) instituicBes financeiras 0 (zero).
(iv) entidades abertas de previdéncia complementar 0 (zero).
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar 0 (zero).
(vi) regimes proéprios de previdéncia social 0 (zero).
(vi) seguradoras 0 (zero).
(vii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil 0 (zero).
(ix) clubes de investimento 0 (zero).
(x) fundos de investimento 0 (zero).

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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(xi) investidores ndo residentes 0 (zero).
(xi) outros (especificar) 0 (zero).

(c) recursos financeiros sob administrac&o (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e n&o qualificados):

R$3,321,201,437.02 em um Unico FIA destinado a investidores qualificados.
(d) recursos financeiros sob administracédo aplicados em ativos financeiros no exterior:
R$3.315.159.469,35.

(e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nédo é
necessario identificar os nomes):

R$2.511.198.002,47 e R$810.003.434,54.

(@) recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

(0] pessoas naturais R$3,321,201,437.02
(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 0 (zero).
(i) instituicdes financeiras 0 (zero).
(iv) entidades abertas de previdéncia complementar 0 (zero).
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar 0 (zero).
(vi) regimes préprios de previdéncia social 0 (zero).
(vii) seguradoras 0 (zero).
(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil | 0 (zero).
(ix) clubes de investimento 0 (zero).
(x)  fundos de investimento 0 (zero).
(xi) investidores néo residentes 0 (zero).
(xii) outros (especificar) 0 (zero).

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

@) acoes 0 (zero).

(b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por | O (zero).
pessoas juridicas ndo financeiras

(c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas | O (zero)
financeiras

(d) cotas de fundos de investimento em acées 0 (zero).

(e) cotas de fundos de investimento em participacdes 0 (zero).

(U] cotas de fundos de investimento imobiliario 0 (zero).

(9) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios | 0 (zero).

(h) cotas de fundos de investimento em renda fixa R$7,011.16

(i) cotas de outros fundos de investimento 0 (zero).

() derivativos (valor de mercado) 0 (zero).

(k) outros valores mobiliarios R$6,170,123.02

(1) titulos publicos R$7.321.750,39

(m) outros ativos: (caixa) - R$135,166.51

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracéo fiduciéria:

A GESTORA néo realiza atividades de administragao fiduciaria.
6.6. Fornecer outras informac@es que a empresa julgue relevantes:
N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da GESTORA.

7. Grupo econémico
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7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
(&) controladores diretos e indiretos:

Controlador direto:

A10 Financas e Capital Ltda., CNPJ: 17.337.599/0001-56

Controlador indireto:

Marcelo Freire de Paiva, CPF: 023.987.347-57
(b) controladas e coligadas:

A10 Investments LLP, CNPJ: 19.225.510/0001-95
(c) participacdes da empresa em sociedades do grupo:

A10 Investments LLP, CNPJ: 19.225.510/0001-95

(d) participacdes de sociedades do grupo na empresa:

Sociedade %
A10 Financas e Capital Ltda. 75,00%
A10 Partners Participa¢des Ltda. 25,00%

(e) sociedades sob controle comum:
A10 Partners Participa¢des Ltda., CNPJ: 26.748.956/0001-60
A10 Capital Ltda., CNPJ: 57.324.399/0001-83
A10 Sécios Ltda., CNPJ: 57.682.000/0001-36
A10 Invest Ltda., CNPJ: 52.202.412/0001-08
A100 Servicos Especializados de Avaliacdo de Empresas Ltda., CNPJ/MF 47.152.633/0001-89

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com as informac8es apresentadas no item 7.1.:

A GESTORA entende que ndo € necesséario inserir o organograma do grupo econémico.
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

(@) atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

EQUIPE DE INVESTIMENTOS: responsavel por todas as atividades de gestédo de carteiras de valores mobiliarios
da GESTORA, inclusive a andlise e avaliacdo de investimentos, as decisdes de compra e venda e a execucgdo de
ordens de negociacao.

EQUIPE DE COMPLIANCE E RISCO: responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos da GESTORA, pela gestdo de risco e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo das armas de destruicdo em massa.

COMITE DE COMPLIANCE E RISCO: responsavel por (i) definir as regras e os principios a serem observados por
todos os colaboradores da GESTORA, inclusive efetuar uma reviséo, no minimo anualmente, do Cadigo de Etica e
do Manual de Compliance, conforme orientac8es do Diretor de Compliance e Risco; (ii) promover a ampla divulgacao
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e aplicacdo das regras e principios no desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da GESTORA,
inclusive por meio do treinamento previsto no Manual de Compliance; (iii) apreciar todos os casos que cheguem ao
seu conhecimento sobre o potencial descumprimento de regras e principios previstos no Manual de Compliance ou
nos demais documentos aqui mencionados; (iv) garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes,
mesmo quando estes ndo o solicitarem e exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial, e tratar de todos
0s assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo, preservando os interesses dos
colaboradores envolvidos e a imagem institucional e corporativa da GESTORA; (v) no evento de descumprimento
de regras e principios, definir quaisquer san¢des aos Colaboradores; (vi) solicitar, sempre que julgar necessario
para a analise de suas questdes, 0 apoio de auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais; (vii)
analisar situacdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situag6es que envolvam: investimentos pessoais;
transagBes financeiras com clientes fora do ambito da GESTORA,; recebimento de favores/presentes de
administradores e/ou sdcios de companhias investidas, fornecedores ou clientes; andlise financeira ou operagéo
com empresas cujos socios, administradores ou funcionarios, um Colaborador possua alguma relagdo pessoal;
andlise financeira ou operagdo com empresas em que um Colaborador possua investimento préprio; ou
participagbes em atividades politicas.

(b) emrelacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que séo realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas decisdes:

Comité de Compliance e Risco: composto pelo Diretor de Compliance e Risco e pelo Diretor de Investimentos.
ReuniBes sdo realizadas mensalmente. Suas deliberacdes sdo registradas em ata ou e-mail e suas decisGes séo
aprovadas por unanimidade, sendo que o Diretor de Compliance e Risco possui poder de veto sobre qualquer
matéria de compliance da GESTORA.

(c) emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

MARCELO FREIRE DE PAIVA: o Diretor de Investimentos é responsavel por todas as atividades de gestéo,
incluindo a definicao de estratégias de investimentos, as decisdes de investimento e a negociagdo de ativos para 0s
fundos sob gestdo. Ele possui autoridade em Ultima instancia sobre questdes de gestdo. Ademais, € membro do
Comité de Compliance e Risco. Por fim, como administrador da GESTORA, faz uso da firma isoladamente,
possuindo amplos e gerais poderes para representa-la, ativa e passivamente, em todos 0s atos comerciais e civis
da empresa, excetuando-se as hipéteses expressamente previstas no Contrato Social, as quais dependem da
participacdo de aprovagdo dos sécios.

ROBERTO COELHO FILHO: o Diretor de Compliance e Risco é responsavel pela implementacdo e o cumprimento
de regras de Compliance, inclusive as regras externas, e pela supervisdo da gestdo de risco. Ele tem poder de
deciséo e veto sobre questdes de Compliance e Risco como membro principal do Comité de Compliance e Risco.
O Diretor de Compliance e Risco é também responsavel pela supervisédo dos servigcos prestados pelos terceiros
contratados e por todas as ag6es previstas no Plano de Contingéncia, Continuidade de Negdécios e Recuperacao
de Desastres. Por fim, como administrador da GESTORA, faz uso da firma em conjunto com Marcelo Freire de
Paiva, possuindo amplos e gerais poderes para representa-la, ativa e passivamente, em todos os atos comerciais e
civis da empresa, excetuando-se as hipdteses expressamente previstas no Contrato Social, as quais dependeréo
da participacdo de aprovacdo dos sdcios. Ainda, o Diretor de Compliance e Risco ndo esta subordinado a area de
gestao de recursos e possui autonomia para desfazer qualquer posicéo dos fundos de investimento da GESTORA
na hipétese em que os limites de riscos estabelecidos para as carteiras dos fundos sob gestao sejam ultrapassados.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.
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A GESTORA considera desnecessdria a inclusdo de organograma, tendo em vista néo existir complexidade em sua
estrutura administrativa.

8.3. Em relacéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos membros de comités
daempresarelevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma
de tabela:

@) nome Marcelo Freire de Paiva Roberto Coelho Filho
(b) idade 51 46
(c) profissao Economista Administrador de Empresas
(d) CPF ou namero do | 023.987.347-57 267.825.628-63
passaporte
(e) cargo ocupado Diretor de Investimentos Diretor de Compliance e
Risco
(0] data da posse 28/12/2016 19/07/2024
(9) prazo do mandato | Indeterminado Indeterminado
(h) outros cargos ou| Membro do Comité de Responsavel pelo Plano de
funcbes exercidas | Compliance e de Risco Contingéncia, Continuidade
na empresa de Negdcios e Recuperacédo
de Desastres; e Membro do
Comité de Compliance e de
Risco

8.4. Em relacdo aos diretores
fornecer:

(a)

responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios,

curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

Diretor de Investimentos: Marcelo Freire de Paiva

(i) cursos concluidos

Graduacédo: Economia — Universidade Federal do Rio de Janeiro, conclusdo em
outubro de 1996;

Pés-Graduacgdo: Master of Science — International Securities, Investment and
Banking (Distinction), Isma Centre, University of Reading, Reino Unido, conclusédo
em junho de 1999; e

Pés-Graduacdo: Master of Business Administration, Insead, Franca, conclusdo em
junho de 2003.

(i) aprovacdo em exame de

certificacdo profissional

CFA — Chartered Financial Analyst em junho de 2001; e CGA — Certificacdo de
Gestores ANBIMA em outubro de 2018

(i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

A10 Investimentos Ltda.

e cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Cargo: Diretor de Investimentos
Funcdes: Responsavel pela atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios.

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos de Terceiros

e datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: Dezembro de 2016
Saida: Atual

e nome daempresa

A10 Invest Ltda.

e cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Cargo: Sécio indireto e Diretor de Gestéo

FuncGes: Responsavel por todas as atividades de gestdo, incluindo a definigdo de
estratégias de investimentos, as decisdes de investimento e a negociacéo de ativos
para os fundos sob gestédo

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos de Terceiros

e datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: Julho de 2024.
Saida: Atual

8.5.

Em relacdo ao diretor responséavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Resoluc¢éo, fornecer:
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seguintes informacdes:

Diretor de Compliance e Risco: Roberto Coelho Filho

(i) cursos concluidos

Graduacdo: Administracdo de Empresas, Universidade Sao Marcos, conclusdo em
fevereiro de 2012;
MBA: Contabilidade e Finangas, FIPECAFI, 2023.

(i) aprovacdo em exame de

certificacdo profissional

N/A.

(iii) principais experiéncias profissio

nais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome daempresa

A10 Investimentos Ltda.

e cargo e funcbes inerentes ao

cargo

Cargo: Diretor de Compliance e Risco (de julho de 2024 até hoje)

Funcdes: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, pela gestao de risco, pelo Plano de Contingéncia, Continuidade de
Negécios e Recuperagdo de Desastres; e Membro do Comité de Compliance e de
Risco.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: Julho de 2024
Saida: Atual

e nome daempresa

Sigma Mineragdo S.A.

e cargo e funcBes inerentes ao

cargo

Cargo: Head Tesouraria
Funcdes: Responséavel pela gestdo dos recursos financeiros, controle do fluxo de
caixa, relacdo com instituicBes financeiras, dentre outros.

atividade principal da empresa
na gual tais experiéncias ocorreram

Empresa de mineragao de litio

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: Abril de 2020
Saida: Julho de 2024

e nome da empresa

A10 Servigos de Analise de Empresas e Administrativos Ltda.

e cargo e funcbes inerentes ao

cargo

Cargo: Diretor Administrativo
Func@es: Responsavel por dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos
e programas das areas administrativas da sociedade

e atividade principal da empresa

na gual tais experiéncias ocorreram

Preparagéo de documentos em geral e servicos de apoio administrativo.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: Junho de 2015
Saida: Julho de 2024

e nome daempresa

A10 Invest Ltda.

e cargo e funcbes inerentes ao

cargo

Cargo: Diretor de Compliance e Risco

FuncBes: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, pela gestao de risco, pelo Plano de Contingéncia, Continuidade de
Negdcios e Recuperagdo de Desastres; e Membro do Comité de Compliance e de
Risco.

e atividade principal da empresa

na qual tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: Agosto de 2024
Saida: Atual

8.6.
item anterior, fornecer:

@)

curriculo, contendo as

(i

cursos concluidos;

seguintes informacodes:

(i) aprovacdo em exame de certificagdo profissional;

(iii) principais experién

cias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Em relacdo ao diretor responséavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no
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e nome daempresa

e cargo e funcbes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

Roberto Coelho Filho (Vide 8.5 acima)

8.7. Em relacado ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

(@) curriculo, contendo as seguintes informacdes:

(i) cursos concluidos;

(i) aprovacdo em exame de certificagdo profissional;

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome daempresa

e cargo e func¢Bes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

A GESTORA néo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:
(a) quantidade de profissionais:

3 (trés), sendo o Diretor de Investimentos e dois Analistas de Investimentos.
(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O Diretor de Investimentos é responsavel por todas as atividades de gestdo e tem como fung¢fes principais a
definicao de estratégias de investimentos, as decisdes de investimento e a negociacéo de ativos para os fundos sob
gestdo. Os Analistas de Investimentos possuem as fun¢des de monitorar os mercados, analisar e acompanhar os
investimentos, analisar novas oportunidades de investimentos e dar suporte ao Diretor de Investimentos em suas
atividades em geral.

(c) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

SISTEMAS: O controle dos portfolios dos fundos, incluindo informag8es sobre compras e vendas, é feito através de
planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel. Por fim, a GESTORA se utiliza ainda de provedores externos de
informacéo, tais como Bloomberg, Reuters, relatorios de pesquisa a respeito de companhias e a economia emitidos
por corretoras, e, ainda, a imprensa especializada, incluindo Valor Econémico e Financial Times.

ROTINAS E PROCEDIMENTOS: monitoramento diario dos movimentos dos fundos sob gestdo e dos mercados;
processamento de qualquer negociagdo (compra e venda); conference calls ou reunides peridédicas com executivos
das companhias investidas; e preparagdo de relatérios internos periédicos sobre os fundos e os ativos investidos.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagcdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servi¢cos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

(&) quantidade de profissionais:

2 (dois), sendo um Diretor de Compliance e Risco e um colaborador.
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(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O Diretor de Compliance e Risco é responsavel pela implementagéo e o cumprimento de regras de Compliance,
inclusive as regras externas, e pela supervisdo da gestao de risco. Ele é também responsavel pela supervisao dos
servicos prestados pelos terceiros contratados e por todas as acdes previstas no Plano de Contingéncia,
Continuidade de Negocios e Recuperacdo de Desastres. O outro colaborador é responsavel por auxiliar o Diretor
de Compliance e Risco em todas as suas funcdes. Para informacdes detalhadas, consulte o Manual de Compliance
gue consta na pagina da GESTORA: http://www.alQinvest.com

(c) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

SISTEMAS DE INFORMACAOQ: A area de Compliance e Risco faz uso de ferramentas e controles disponiveis (por
exemplo, agenda eletrdnica) para manutencdo de um eficaz monitoramento das rotinas e procedimentos de
Compliance estabelecidos na regulamentacdo em vigor e em seu Manual de Compliance.

ROTINAS E PROCEDIMENTOS: Todas as rotinas e procedimentos da area de Compliance e Risco constam
expressamente no Manual de Compliance, incluindo: (i) acompanhar as politicas descritas no Manual de
Compliance; (ii) acompanhar e revisar ao menos anualmente os controles internos de Compliance; (iii) acompanhar
e revisar ao menos anualmente os controles internos da GESTORA referentes a adequacao as normas e legislacéo;
(iv) acompanhar e revisar ao menos anualmente os controles internos da GESTORA referentes as atividades
operacionais da GESTORA,; (v) monitorar e promover junto aos Colaboradores a aderéncia as regras e aos
principios do Manual de Compliance; (vi) atender prontamente todos os Colaboradores da GESTORA e levar para
apreciacado do Comité de Compliance e Risco quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacéo ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢cdes do Manual de
Compliance e das demais normas aplicaveis a atividade da GESTORA, (vii) identificar condutas contrérias ao
Manual de Compliance e leva-las para apreciacdo do Comité de Compliance e Risco; (viii) preparar um relatorio
anual de Compliance; (ix) convocar, sempre que julgar necessario, reunibes extraordinarias do Comité de
Compliance e Risco adicionais as reunides mensais, ou reuniées com os demais Colaboradores; e (x) coordenar
um processo de avaliagdo anual pelo Comité de Compliance e Risco dos servigos prestados por terceiros. Para
informacdes detalhadas, consulte o Manual de Compliance, que consta na pagina da GESTORA:
http://www.al0invest.com

(d) aformacomo aempresagarante aindependéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance e Risco ndo tem participagdo em decisdes de investimento e sua remunerac¢do nao esta
ligada a performance dos fundos sob gestdo da GESTORA. Além disso, o Diretor de Compliance e Risco possui
total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia para convocar reunides extraordinarias do
Comité de Compliance e Risco para discussdo de qualquer situagdo que julgue relevante. Ainda, o Diretor de
Compliance e Risco possui também autonomia para desfazer qualquer posicdo dos fundos de investimento da
GESTORA na hip6tese em que os limites de riscos estabelecidos para as carteiras dos fundos sob gestao sejam
ultrapassados. A decisdo das acbes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento de
guaisquer das regras estabelecidas no Manual de Compliance, ou das demais normas aplicaveis as atividades da
GESTORA, cabe ao Comité de Compliance e Risco. Caso haja suspeita, indicio ou descumprimento que recaia
sobre um dos membros do Comité de Compliance e Risco, esta pessoa deve ser excluida do Comité de Compliance
e Risco até que a questdo seja resolvida. Em havendo a exclusdo, o outro membro do Comité de Compliance e
Risco deve eleger um novo membro entre os sécios indiretos da GESTORA. No caso da exclusdo do Diretor de
Compliance e Risco, este novo membro atuara como seu substituto interino e sera responsavel pela aplicagao de
gualquer sancao.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

(&) quantidade de profissionais:
12
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2 (dois)
(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O Diretor de Compliance e Risco é responsavel pelo monitoramento dos riscos identificados na Politica de Gestao de
Riscos da GESTORA, inclusive os parametros de risco nas carteiras dos fundos sob gestao, e o seu cumprimento,
trabalhando em conjunto com a Diretora Juridica ndo estatutaria. O Diretor de Compliance e Risco pode contar, ainda,
com outros Colaboradores da GESTORA para as atividades e rotinas de compliance e de gestéo de riscos, com as
atribuicGes a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade da GESTORA em razéo de seu crescimento
e de acordo com a senioridade do Colaborador. Para informacdes detalhadas, consulte a Politica de Gestao de Risco
da GESTORA constante na pagina: http://www.al0invest.com

(c) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

SISTEMAS DE INFORMACOES: A Area de Compliance e Risco utiliza planilhas proprietarias desenvolvidas em
Excel que contém informacdes de mercado, como taxas de juros, taxas de caAmbio e preco de acgdes.

ROTINAS: (i) monitoramento diario de diversas métricas de risco, inclusive as métricas de risco utilizadas para os
limites de risco estabelecidos para os fundos sob gestéo; (ii) a implementacédo de Stress Tests, ou testes para o pior
cenario, com revisao periddica de cenarios; e (iii) a elaboracéo de relatorio de risco mensal.

PROCEDIMENTOS: (i) todos os Colaboradores da GESTORA devem levar ao imediato conhecimento do Diretor de
Compliance e Risco quaisquer eventos que sejam de seu conhecimento e que estejam sob a égide da Politica de
Gestdo de Riscos para que seja definido um plano de acdo para endere¢camento do evento ocorrido ou
reenquadramento, bem como para a adogéo de procedimentos que mitiguem sua repeticdo futura; (ii) os indicadores
utilizados para mensuracao dos riscos dos fundos, quando em niveis ndo satisfatérios para o Diretor de Compliance
e Risco, devem ser discutidos com o Diretor de Investimentos para a melhor tomada de deciséo, cabendo, contudo,
ao Diretor de Compliance e Risco a deciséo final a respeito das medidas a serem adotadas nesse sentido, as quais
deverdo ser formalizadas e arquivadas; (iii) no evento de uma extrapolagédo de limites ou caso qualquer dos
procedimentos definidos na Politica de Gestdo de Riscos da GESTORA n&o seja observado, ou, ainda, na
identificacao de alguma situagdo de risco ndo abordada pela Politica de Gestdo de Riscos, o Diretor de Compliance
e Risco deve comunica-la ao Diretor de Investimentos e solicitar as devidas justificativas a respeito do
desenquadramento do risco identificado, em seguida, estabelecer um plano de acdo que se traduza no pronto
enquadramento das carteiras dos fundos para que este seja implementado imediatamente ou assim que as
condi¢cdes de mercado permitirem; e (iv) a Area de Compliance e Risco atuaréa junto a Area de Gest&o para garantir
o reenquadramento dos fundos nos prazos previstos na Resolu¢gdo CVM 175 ou nos seus documentos regulatorios
e, na hipotese de haver desenquadramento passivo pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis consecutivos, devera
elaborar relatério justificando o desenquadramento e encaminha-lo a CVM.

(d) aformacomo aempresa garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor:

Conforme descrito acima, o Diretor de Compliance e Risco ndo tem participacdo em decis@es de investimento e sua
remuneracdo ndo esta ligada a performance dos fundos sob gestdo da GESTORA. Além disso, o Diretor de
Compliance e Risco possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de convocar
reunibes extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussdo de qualquer situacdo que julgue
relevante. Ainda, o Diretor de Compliance e Risco possui também autonomia para desfazer qualquer posi¢do dos
fundos de investimento da GESTORA na hipétese em que os limites de riscos estabelecidos para as carteiras dos
fundos sob gestéo sejam ultrapassados.

8.11. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:
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(@) quantidade de profissionais
(b) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
(c) aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade
A GESTORA néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e de escrituracao de cotas.

8.12. Fornecer informacdes sobre a arearesponsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

(@) quantidade de profissionais
(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
(c) programade treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢c&o de cotas

(d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servi¢os utilizados
na distribuicdo

(e) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A GESTORA néo realiza a distribuic&do de cotas de fundos de investimento.
8.13. Fornecer outras informac¢fes que a empresa julgue relevantes:
N&o hé outras informacdes relevantes no entendimento da GESTORA.
9. Remuneracédo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servi¢co prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragado que pratica:

A GESTORA, pela atividade de gestédo, é remunerada pela taxa de gestéo e/ou taxa de performance, expressas em
valor fixo ou em percentual sobre o valor dos recursos sob gestéo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

(a) taxas com bases fixas 0 (zero)
(b) taxas de performance 0 (zero)
(c) taxas deingresso 0 (zero)
(d) taxas de saida 0 (zero)
(e) outras taxas 0 (zero)
9.3. Fornecer outras informac8es que a empresa julgue relevantes:

N&o aplicavel. Nao ha outras informag6es relevantes no entendimento da GESTORA.

10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de selegao, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos:

A GESTORA possui uma Politica de Contratacdo de Terceiros. De acordo com esta politica, somente o Diretor de
Investimentos e o Diretor de Compliance e Risco estao autorizados a tomar decisdes de contratacdo e assinar
contratos para servicos de terceiros.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados:
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O Diretor de Investimentos, que é responsavel pela execucao de transacdes, deve verificar se os custos incorridos
estdo de acordo com os valores negociados e, se necessario, demandar ajustes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A GESTORA, por meio de seus representantes, adota as seguintes regras ao firmar acordos de Soft Dollar: (i) colocar
os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses; (ii) definir se os valores pagos pelos fundos sob gestéo
ou, quando aplicavel, repassados dos clientes as corretoras de titulos e valores mobiliarios e aos demais fornecedores
sao razoaveis; (iii) certificar que o beneficio Soft Dollar auxiliard diretamente no processo de tomada de decisfes de
investimento; (iv) divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os critérios e politicas adotadas
com relacdo as préaticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adocao de tais
préaticas; (v) cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes; e (vi) transferir & carteira dos
clientes qualguer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condi¢do de gestora de carteira
de valores mobiliarios, conforme disposto nas regras de prevencéo a lavagem de dinheiro emitidas pela CVM. Para
informag@es detalhadas, consulte a Politica de Soft Dollar que faz parte do Codigo de Etica constante na pagina da
GESTORA: http://www.al0invest.com

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagdo de desastres
adotados:

O Diretor de Compliance e Risco também tem a fungdo de Coordenador de Contingéncia (“Coordenador”) e é
responsével por todas as ac¢des previstas no Plano de Contingéncia, Continuidade de Negdcios e Recuperacédo de
Desastres (“Plano de Contingéncia”) da GESTORA,; além da divulgagao deste junto aos Colaboradores. O Plano de
Contingéncia tem como objetivo minimizar os danos e as perdas as atividades essenciais da empresa,
desenvolvendo um conjunto de estratégias de forma a garantir que os servigos possam ser executados de forma
continua e ininterrupta durante o processo de contingéncia. Ele visa permitir que, apds sua ativagdo, possa-se
reassumir o processamento das operacdes criticas enquanto o processo de contingéncia se mantiver. O Plano de
Contingéncia é baseado na possibilidade de os Colaboradores exercerem suas atividades remotamente, uma vez
gue os seus arquivos podem ser acessados na nuvem e ele inclui uma série de agbes a serem tomadas pelo
Coordenador.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestéo do risco de liqguidez das carteiras
de valores mobiliarios:

Atualmente a GESTORA s6 realiza a gestdo de fundos fechados de tal forma que, como os fundos fechados nao
permitem solicitacao de resgate antes do término do prazo de duracdo do fundo, o risco de liquidez de fundos fechados
€ mitigado. Ainda assim, considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a GESTORA aplica uma
parcela suficiente do patrimdnio dos fundos em ativos de liquidez compativel com as necessidades de caixa dos
fundos, como ativos de renda fixa com liquidez diaria ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

10.6. Descrever as politicas, as préaticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso |1 do art. 30, caso decida atuar na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor:

A GESTORA néo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Enderegco da pégina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucéo:
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11. Contingéncias®

11.1. Descrever 0os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negécios da empresa, indicando:

(&) principais fatos
(b) valores, bens ou direitos envolvidos
N&o héa informacoes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nédo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pelaadministrac&o de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem
suareputacdo profissional, indicando:

N&o héa informacdes a respeito a serem divulgadas.
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:
N&o héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

(@) principais fatos

(b) valores, bens ou direitos envolvidos
N&o héa informacdes a respeito a serem divulgadas.
11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela

administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputacédo profissional, indicando:

(@) principais fatos
(b) valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declara¢8es adicionais do diretor responsavel pela administracao, atestando:

(@) acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢8es sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras
atividades.
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(b)

(©)

(d)
(e)

(®

para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos

condenag¢des por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica,
as relacdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por deciséo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacéo

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

inclusao em cadastro de servigos de protecédo ao crédito

inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

titulos contra si levados a protesto

Vide Anexo Il.

* k k
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ANEXO |
Anexo E da Resolu¢cdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(Informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2024)

DECLARACAO DA DIRETORIA

Pela presente, o Sr. Marcelo Freire de Paiva, inscrito no CPF/MF sob o n° 023.987.347-57, e 0 Sr. Roberto
Coelho Filho, inscrito no CPF/MF sob o n°® 267.825.628- 63, na qualidade de diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM n.° 21, de 25
de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21”), ambos com endereco comercial na Cidade de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Nove de Julho, n°® 4927, conjuntos 11 e 12, bloco A, Jardim Paulista,
CEP: 01407-200, declaram e garantem, para os devidos fins, que:

A Reviram o Formulario de Referéncia da A10 Investimentos Ltda. ao qual esta declaracdo é anexa; e

B O conjunto de informacdes contido no Formulério de Referéncia da A10 Investimentos Ltda. € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

S&o Paulo, 28 de marco de 2025.

MARCELO FREIRE DE PAIVA

Diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios

ROBERTO COELHO FILHO

Diretor responséavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolu¢do CVM 21
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ANEXO I
Anexo E da Resolu¢cdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(Informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2024)

DECLARAGOES ADICIONAIS

Pelo presente, o Sr. Marcelo Freire de Paiva, na qualidade de diretor responsavel pela gestéo de carteiras de
valores mobiliarios da A10 Investimentos Ltda., declara e garante, para os devidos fins, que:

A. Nédo tem acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢@es sofridas, nos Ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, incluindo que nédo esté inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos

B. Nao tem condenagdes por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as rela¢gdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de
reabilitacdo

C. Nao tem impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa
D. N&o tem inclusédo em cadastro de servigos de prote¢éo ao crédito
E. N&o tem inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado

F. Nao tem titulos contra si levados a protesto.

S&o Paulo, 28 de marco de 2025.

MARCELO FREIRE DE PAIVA
Diretor responsavel pela gestao de carteiras de valores mobiliarios
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